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1.0

AMAÇ ve KAPSAM


Bu prosedürün amacı, Sürdürülebilir Yönetim Sistemlerinin şartlarına ve planlanan düzenlemelere uygun olup olmadığının; tarafsız bir gözle incelenmesi, zayıf ve eksik yönlerin bulunması ve etkinliğinin izlenmesidir.

2.0
SORUMLULUK ve YETKİ


Bu prosedürün uygulanmasından Sürdürülebilirlik Temsilcisi sorumludur.

3.0
TANIMLAR

3.1    
Yasal Şartlar: Çevre ile ilgili izinler, yönetmelikler, tebliğiler, resmi gazeteler, çevre mevzuatına uyum.

3.2
Diğer Şartlar: Firma politikası, taahhütleri, amaç ve hedefleri, dâhili ve harici sözleşmeler.        
4.0
UYGULAMA
4.1 Kuruluş faaliyet alanı içerisinde yer alan yönetmeliklerin uygulanabilir olarak yerine getirilmesi ve ana sorumluların belirlenmesi, Firmamız tarafından iş sağlığı ve güvenliğini sağlanması ve kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesi için gerekli mevzuatlar Entegre Yönetim Sistemi Temsilcisi, İSG Kurulu ve üst yönetim tarafından tespit edilir. Genel Müdür, Entegre Yönetim Sistemi Temsilcisi, Satınalma Yöneticisi, Üretim Yöneticisi ve Üretim Planlama Sorumlusu ile İSG Kurulu yasal şartların yerine getirilmesi ve uygulanmasında birinci derecede sorumlu ve yetkilidir.
4.2 . Yasal ve diğer şartların güncelliği için Internet, resmi gazete, basın, çeşitli organizasyonların bülten ve periyodik yayınları, sektörel yayınlar vb takip edilir.
4.3 Yasa ve yönetmelikler bilgisayar ortamında Yönetim Temsilcisi tarafından muhafaza edilir. Bilgisayarda mevcut değilse ilgili sitelerden takip edilir. 3 aylık periyotlarla güncelliği Yönetim Temsilcisi tarafından sağlanır
4.4 Uygulanabilir olan Çevre ile ilgili yasal şartlara aşağıdaki kaynaklardan erişilebilir:
· İlgili Bakanlıkların ve Kurumların resmi Internet siteleri
· İlgili Bölge Müdürlükleri
· T.C. Resmi Gazete Bilgi Merkezi (http//rega.basbakanlik.gov.tr)
· Özel Mevzuat Bilgi Merkezleri (ör: www.idealhukuk.com)
· Çevre ve Orman Bakanlığı sitesi  (http://www.csb.gov.tr/)
· Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı sitesi (http://www.csgb.gov.tr/)
· Bayındırlık ve İskan Bakanlığı (http://www.bayindirlik.gov.tr/turkce)
· TSE standart takibi (www.tse.org.tr)
· www.cevko.org.tr
4.5 Sürdürülebilir Yönetim Sistemi Temsilcisi mevzuatlardaki değişiklikleri ve yeni yayınlan dokümanların kontrolünü aylık olarak yapar ve ilgili birimlere bildirir. 
4.6 Birim sorumluları da kendi işleri ile ilgili mevzuatlardaki takip eder değişiklik olması durumunda Sürdürülebilirlik Sistem Yöneticisine bildirir.
4.7 Değişikliğe uğrayan herhangi bir doküman yoksa kontrole ait sonuçlar kaydedilmez.
4.8 Bulundurulan tüm Çevre mevzuat ve diğer şartlarının saklanmasından ve kolaylıkla erişilmesinden Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi Temsilcisi sorumludur.
4.9 Risk analizleri de dâhil olmak üzere gerek çalışanlara ve gerekse yönetmeliklerde belirtilen kuruluşlara bu şartların iletilmesi ilgili birim yöneticileri ve Genel Müdür bilgisi ile sağlanır.
4.10 Belirlenen yasal ve diğer şartlar, Firmanın kendi Çevre boyutlarıyla ve tehlikeleriyle ilişkilendirilir ve risk değerlendirmesi yapılırken dikkate alınır. Saptanan önem sırasına göre ilgili faaliyetleri kontrol altında tutmak için metotlar geliştirilir ve sürekli iyileştirilir.
4.11 Yukarıda belirtilen takibin dışında; Çevre Toplantıları, Tetkikler ile yasal şartlara ilişkin konular izlenir ve değerlendirilir. Yasal şartların değerlendirilmesine yönelik kayıtlar, kayıtların kontrolü prosedürüne uygun olarak muhafaza edilir.
4.12 Bu mevzuatlar / dokumanlar bilgisayar ortamında dağıtılıyorsa herhangi bir tanımlama işlemi yapılmaz. Değişiklik olduğunda ilgililere yenisi verildiğinde eskilerinin geri toplama işlemi yapılmaz. Bilgisayar ortamında ise silinmesi, fotokopi ile verildiğinde ise imhası istenir. Sürdürülebilrlik  Yönetim Sistemi Temsilcisi iptal olan eski suretini bilgi amaçlı olarak iptal kaşesi vurarak saklar.
4.13 Birimlerin yasal ve diğer şartların uygulama kontrolleri sonucunda herhangi bir uyumsuzluk belirlenmesi durumunda, bu uyumsuzluk DF Formu’nda belirtilir. Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi Temsilcisi, belirtilen uyumsuzlukları üst yönetime ileterek, gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetlerin başlatılmasını sağlar.
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